COMPETENCE

Utbilda utbildaren och for kunskapen
effektivt vidare till andra

Kursoversikt

| manga foretag finns det personer med lang erfarenhet och mycket kunskap. | den situationen
hamnar du ofta i rollen som utbildare, ditt uppdrag blir att dverféra kunskap till kunder, kollegor
och andra.

Lang erfarenhet och mycket kunskap innebér inte alltid att du ocksa har formagan att pa ett
forstaeligt och inspirerande satt dverfora din kunskap. Med nagra enkla verktyg, tydliga modeller
och coachning kan din pedagogiska kompetens och formagan att fanga andras intresse starkas.

Utbilda utbildaren syftar till att starka din formaga att planera och genomféra utbildningar. Du far
kunskap och forstaelse for hur utbildningar kan planeras och utféras pa ett intressant, interaktivt
och forstaeligt satt. Kursen ar interaktiv och du kommer praktiskt fa 6va och fa personlig och
utvecklande feedback. Du far kunskap om konkreta redskap som hjalper dig att lyckas.

Kursmal

Malet med kursen ar att:

e Starka sjalvfortroendet for att utbilda andra

e Ova pa att utbilda och f& personlig feedback

e Stdrka kommunikationsférmagan och konsten att na fram med sitt budskap

e Lara modeller och redskap som ar anvandbar nar du férbereder och utfor en
utbildning

e FoOrstd hur en utbildning kan struktureras och utforas pa ett effektivt satt

e Forstd hur olikheter i kommunikationsstilar och larostilar har betydelse nar du
utbildar andra

e Se hur coaching anvands som verktyg for en interaktiv utbildning
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COMPETENCE
Kursinnehall (4 dagar)

Dag1l
e Introduktion - Utbildarrollen
e Att skapa en larande miljé
e Malbild
e Modeller och verktyg for att planera och strukturera en utbildning
e Praktiska dvningar
Dag 2
e Hantera det oférutsedda
e Besvara fragor
e Kommunikation och kommunikationsstilar
e Larostilar
e Metoder och verktyg
e Avsluta en utbildning
Dag 3
e Coachning
e Lyssna aktivt
e Ge och ta emot feedback
e Introduktion av 6vning till dag 3 - Genomfdra en 8 minuters mini-utbildning
Dag4d

e Genomfdrande: 8 minuters utbildningar med filmning och personlig feedback
e Personlig utvecklingsplan
e Summering, utvardering och avslutning

Sagt om kursen

” Riktigt rolig utbildning som kommer med mycket bra tajming! Tack fér en mycket bra
utbildning :)”

” Hoppas jag far chansen till fler utbildningar fér Anna. Hon kédndes trygg o vildigt kunnig.”

”Jag har definitivt fatt 6va pd mina svagheter. Numera medveten éver min "okunskap" samtidigt
medveten om dom bra verktygen jag fatt till min hjdlp!”
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COMPETENCE
Metodik

Nar du utvecklar din formaga att planera och utféra utbildningar ar 6vningen vasentlig, att fa testa
teorier i praktiken. Darfor ar ”"Utbilda utbildaren” en interaktiv kurs dar du far mojlighet att testa
nya satt och ova din formaga som utbildare. Du kommer uppmuntras att utmana dig sjalv for att
ldra dig mer.

Metoden ar en blandning av praktiska évningar, diskussioner, teamarbeten och undervisning for att
framja inlarningen och stdrsta mojliga utveckling. Kraft kommer laggas vid att skapa en larande miljo
dar deltagarna kdnner sig trygga och bekvdama att utmana sig sjdlva, dela med sig av sina
erfarenheter och engagera sig i 6vningar och diskussioner.

For mer information angaende kursen kontakta anna@boostcompetence.se

Boost Competence Sweden AB © 2020


mailto:anna@boostcompetence.se

